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Структура плана
	№ п/п
	Наименование раздела
	Стр.

	I.
	Общие сведения об образовательном учреждении на планируемый период. 
	

	II.
	Состав проектно-инициативной группы, опыт их участия в проектах, функционал в рамках инновационной деятельности. 
	

	III.
	Степень актуальности проекта на планируемый период.
	

	IV.
	Задачи проекта на планируемый период:
-ожидаемые продукты,

- шаги по реализации (дорожная карта),

- события,
- ожидаемые результаты,

- эффекты и критерии их диагностики.
	

	V.
	Приложения (продукты).
	


Приложение 1
1. Ожидаемые продукты
	Тип продукта
	Срок готовности
	Краткое описание продукта
	Способ апробации и внедрения

	1. Технологическая карта готовности педагогов ОУ к инновационной деятельности.
	10-ая неделя
	Технологическая карта включает результаты диагностики готовности педагогов к инновационной деятельности и выводы по качеству инновационного потенциала
	Обсуждение результатов диагностики на рабочих совещаниях по эксперименту

	2. Положение о проектной команде.
	18-ая неделя
	Положение раскрывает деятельность проектной команды в ОУ, права, обязанности и ответственность членов проектной команды.
	Наличие приказа и положения о работе проектной группы в ОУ


2. Шаги по реализации

	Название шага
	Условия
	Начало и длительность шага
	Руководитель
	Исполнитель

	Формирование совместности педагогов – участников проекта
	Организационно-управленческие и содержательно-деятельностные
	3 неделя проекта / 30 недель
	Руководитель проектно-инициативной группы
	Участник проектно-инициативной группы


3. События

	Название события
	Описание
	Длительность 

события
	Форма
	Доступ

	Проблемно-проектный семинар
	Проектировочный режим работы
	9 дней в течение 30 недель
	Оффлайн событие
	Участникам сетевого проекта «Нижегородская инновационная школа»

	Разработка нормативной базы по организации проектного эксперимента
	Нормативно-правовые
	20 дней в течение 50 недель
	Методологические семинары на базе кафедры педагогики и андрагогики
	Участники эксперимента


4. Ожидаемые результаты

	Наименование результата
	Описание

	1. Выявлена готовность к инновационной деятельности.

2. Создана нормативная база (положение, приказ, план)

3. Формирование позиционной общности педагогов
4. Становление педагога-профессионала
	Формирование позиционной общности осуществляется в рамках технологии построения профессиональной общности (проектной команды), в которой фиксируется путь профессионального развития педагога от специалиста к педагогу-профессионалу.


5 Эффективность инновационной деятельности

	Ожидаемые эффекты
	Описание

	Организационно-управленческий

Содержательно-деятельностный эффект
Эффект профессионального развития
	Реализация фундаментальных и прикладных исследований, создание проектной команды и программы развития образовательного учреждения в контексте требований ФГОС общего образования 


7. Оценка эффективности инновационной деятельности

	Методы оценки эффективности
	Описание

	1. Методика определения готовности к инновационной деятельности педагогов.

2. Методика оценки инновационных образовательных продуктов (программы, матрицы). 
	1. Оценка инновационной деятельности педагогов и образовательных учреждений (по В.С. Лазареву и Б.П. Мартиросяну).

2. Экспертиза инновационных образовательных продуктов (по Н.Г. Алексееву и В.И. Слободчикову).


Приложение 2.

Форма 1
Методические разработки, планируемые на 2012-2013 год 

	№ п/п
	Наименование подразделения в МОУ СОШ
	ФИО руководителя темы
	Наименование темы
	Основные результаты, отражённые в плане работы образовательного учреждения


Форма 2

Методические разработки, планируемые на 2012-2013 год 
в рамках ведомственных целевых программ 

	№ п/п
	Наименование подразделения
	ФИО педагога
	Наименование темы
	Основные результаты


Форма 3 

Методические разработки, планируемые на 2012-2013 год в рамках 

международных программ 

	№ п/п
	Наименование подразделения
	ФИО педагога
	Наименование темы
	Основные результаты


Форма 4
Список публикаций педагогов на 2012-2013 год 
	Автор
	Название
	Жанр
	Объём в п.л.
	Тираж


Форма 5 

МБОУ СОШ в средствах массовой коммуникации в 2012 году 

	№ п/п
	Название СМИ
	Название публикации 

или передачи
	Публикации сотрудников в Интернете


Нормативные документы инновационной площадки
1. Проект (инновационное предложение), ходатайства и соглашения с учредителем.

2. Паспорт инновационного предложения школы.

3. Положение об инновационной площадке.
4. Приказ о проектно-инициативной группе.
5. Программа перспективного развития ОУ. 
6. План работы по реализации инновационного проекта.
7. Отчет о промежуточных результатах по реализации инновационного проекта (сдается по окончании годового периода).

Информация, обязательная для размещения

 образовательным учреждением
1. Информация на сайте школы (наличие раздела о реализации инновационной деятельности в рамках инновационного проекта, план постоянно-действующих семинаров проектной группы): презентация инновационного предложения, события, паспорт.

2. Стенд в холле ОУ, посвященный деятельности инновационной площадки.
3. Полученные результаты (выставка полученных образовательных продуктов, презентационные видеоролики, мультимедийные видеотеки и пр.)

